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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе Управляющего Совета, 

Совета обучающихся; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 



формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

  



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 



1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 



обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 



ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 



России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 



безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации. 

     Уклад задаёт порядок жизни общеобразовательной организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад общеобразовательной организации 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

     Воспитание – это социально-педагогический процесс, поддерживающий 

развитие человека, общества и государства. 

     Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 



являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Нужно отметить, что ГБОУ СОШ № 4 п.г.т. Безенчук является самой 

большой школой района, в ней обучается 846 учащихся. Необходимо сказать 

и о разнообразии социального контингента: молодые амбициозные родители,  

многодетные семьи, социально-опасные семьи, дети разных 

национальностей. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки) предусматривает: 



  максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 включение темы государственной символики Российской Федерации 

в содержание уроков; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 



значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

 

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 еженедельное проведение уроков «Разговоры о важном»: обсуждение 

событий, происходящих в школе, городе, регионе, стране; 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

 - формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

 - создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 - поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

 - поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 



гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении 

и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса  (познавательной,  

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной,творческой, 

профориентационной направленности),      позволяющие с одной стороны,  

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и  

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них  

значимым     взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  



 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников,основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого  

ребенка в беседе, предоставления      школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной  

среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные    походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные  

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие  

подарки и розыгрыши; регулярные     внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участ

ия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих  

детям освоить нормы и правила общения, которым они    должны следова

ть в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни,  

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

 погружающих ребенка в мир человеческих     отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с        результатами бесед классного руководителя 

с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а  

также (при необходимости) – со школьным психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем  

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями,выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.),  



когда каждая проблема трансформируется   классным руководителем в  

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто  

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные  

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с  

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце 

года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, родителями 

или законными представителями, с другими      учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; чер

ез предложение взять на себя  ответственность за то или иное поручение 

в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

   регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и  

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на  

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и  

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать      своих учеников,  

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания   детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

   регулярное информирование родителей о школьных успехах и  



проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учите

лями-предметниками;  

    организация родительских собраний, происходящих в режиме  

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

 школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов,  

участвующих в управлении образовательной организацией и решении  

вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов,  

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Основные школьные дела 

Комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами 

и детьми.  Это дела, которые обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 проекты – ежегодные разрабатываемые и реализуемые школьниками 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума.  

 проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся для жителей 



микрорайона, для ветеранов праздники, фестивали, представления,  

спортивные состязания, которые открывают возможности для творческой са

мореализации школьников и включают их в деятельную заботу об  

окружающих. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники (« С днем рождения, школа!», «Праздник 

мам» и т.д.)  – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы.  

 Праздники и игровые программы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие  приобретение ими  

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: праздник посвящения в первоклассники «Теперь вы первоклашки!»,  

квест-игра  для 5-классников «Здравствуй, старшая школа!», «Последние  

звонки»  

 «Фестиваль идей»  по итогам работы объединений внеурочной  

деятельности (1-4 и 5-11 классы)  

 «Неделя театра»  – литературно-театрализованные программы, имеющие 

информативно-образовательные и эмоционально-воспитывающие цели. 

 Праздничные программы ко Дню учителя, вечера встречи выпускников 

и другим датам с театрализованными выступлениями педагогов, родителей и 

школьников, с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы  

жизни школьников и учителей. Создают в школе атмосферу творчества и  

неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического 

и родительского сообществ школы. 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 



соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

На уровне классов:  

 делегирование представителей классов в министерства, выдвижение 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных 

традиционных дел и событий;  

 участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне правительства  школы. 

 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение, по возможности,  каждого ребенка в традиционные дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка, при необходимости коррекция 

поведения ребенка, в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения 

организации и проведения события, оформления пространства и т.п., а также 

личностного роста младших, профориентацинной мотивации старших, 

создания атмосферы сотворчества. 



Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям 

(Декада правовых знаний, Неделя математики и т.д.); 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 

к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление холла при входе и классных кабинетов в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 



государственного флага Российской Федерации; 

 размещение в рекреациях  карт России, регионов, муниципальных 

образований с изображениями значимых культурных объектов местности, 

региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещении 

общеобразовательной организации для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; памятных досок (Клюев А., 

Шаболкин А.К.);  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания и т. п.;  

 популяризацию символики общеобразовательной организации (флаг, 

герб;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  



 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 



осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 

На групповом уровне:  

 Управляющий Совет школы, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и  

социализации детей; 

 «Родительский семейный всеобуч», где обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы                  доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением                      специалистов; 

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе, получить возможность 

индивидуального общения с              учителем-предметником; 

 общешкольные и классные родительские собрания; 

 родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также                    осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.  

 Страница «Для родителей» на школьном сайте,  информация для 

родителей по социальным вопросам, профориентации,       психологического 

благополучия, профилактики вредных привычек и правонарушений; 

 Мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным 

процессом;    

 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов Школьной Службы медиации по запросу 

родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 взаимодействие родителей с психолого-педагогической службой 

школы по различным вопросам воспитания и по вопросам     социального 



характера; 

 участие родителей в Советах по профилактике, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с                 поведением, 

обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной  

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Парламента учащихся, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления     образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного правительства, 

инициирующего и организующего проведение личностно     значимых для 



школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.); 

 через деятельность министерств, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров,      акций и т.п.; 

 через деятельность созданной школьной службы медиации, в состав 

которой входят наиболее авторитетные старшеклассники, по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (мэров классов-городов),                      

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов      

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (правительства ШДР); 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.д. 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает: 



 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

т. д.);  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в общеобразовательной организации и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 



 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением 

и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны. 

 

Профориентация 



Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

(«Билет в будущее», «Проектория», ); 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включённых в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

Вариативные модули  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Воспитание – это социально-педагогический процесс, поддерживающий развитие 

человека, общества и государства. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 



эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Нужно отметить, что ГБОУ СОШ № 4 п.г.т. Безенчук является самой большой 

школой района, в ней обучается 829 учащихся. Необходимо сказать и о разнообразии 

социального контингента: молодые амбициозные родители,  многодетные семьи, 

социально-опасные семьи, дети разных национальностей 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 



здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной 

организации – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития 

его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности 

ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым 

необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций 

того общества, в котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе 

школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного 

статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции 

задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции 

поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых 

отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел 

и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них 

относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять 

посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 



- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных 

в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором 

улицы, леса, водоёмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать 

слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно 

относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного 

имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений.  

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую 

нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  



- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 

и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его 

жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета 

в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, 

связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя 

как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте 

особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее 

удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 

жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 

жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. 

Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 



гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 

Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, 

работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять 

большее, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 

решение следующих основных задач воспитания в образовательной организации: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключев

ых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, п



роведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школь

ников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объед

инения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализ

овывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, под

держивать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детски

х общественных объединений и организаций; 

7) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

8) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитатель

ный потенциал;  

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее в

оспитательные возможности; 

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или закон

ными представителями, направленную на совместное решение проблем личностн

ого развития детей; 

11) Проводить систематическую работу по выявлению несовершеннолет

них, находящихся в социально-опасном положении, имеющих проблемы в обуче

нии, отклонения в поведении, в социальной адаптации и организация коррекцион

ной работы с детьми «группы риска» в соответствии с ФЗ – 120 «Об основах сист

емы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетни

х»; 

12) Формировать экологическую культуру, культуру здорового и безопас

ного образа жизни 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле и реализуется через план воспитательных мероприятий, 



утвержденный на учебный год (Приложение 1). 

Инвариантные модули: 

3.1. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, 

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых дела

х, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совме

стных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направле

нности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными пот

ребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общен

ия педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к ли

чности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставле

ния школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проб

леме, создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командо

образование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классн

ыми руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, вкл

ючающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпр

изы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вече

ра, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жиз

ни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих д

етям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в ш

коле.  

Индивидуальная работа с учащимися: 



 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специал

ьно создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка 

в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем и

ли иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с резу

льтатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с препода

ющими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (

налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор п

рофессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда к

аждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для шк

ольника, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнени

е ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творч

еские, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформал

ьных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в кон

це года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями и

ли законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в пр

оводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на се

бя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметника

ми, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по кл

ючевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных пробле

м класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагог

ам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отли

чной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объе

динения усилий в деле обучения и воспитания детей. 



Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулир

овании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметника

ми;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения н

аиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвую

щих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел кла

сса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

3.2. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, с

пособствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их поз

навательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения

, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принци

пы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уро

ках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой инфо

рмацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения п

о ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, прояв

ления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов дл

я чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальн



ых игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического теа

тра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; диск

уссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивн

ого диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников команд

ной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивац

ию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неу

спевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотр

удничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в р

амках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, чт

о даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теорет

ической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык ува

жительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследовател

ей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаиван

ия своей точки зрения. 

 

Модуль 3.3. «Внеурочная деятельностиь» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  



- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Творческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие.  

Общественно – организаторская деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, 

развитие лидерских качеств обучающихся. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 
 
 

В соответствии с этим в ОО разработаны планы внеурочной деятельности (Приложение 

2). 

 

 

3.4. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 



форм деятельности: 

 

На групповом уровне:  

 Управляющий Совет школы, участвующий в управлении образовательной о

рганизацией и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

 «Родительский семейный всеобуч», где обсуждаются вопросы возрастных о

собенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с д

етьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специа

листов; 

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьны

е учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспи

тательного процесса в школе, получить возможность индивидуального общения с у

чителем-предметником; 

 общешкольные и классные родительские собрания; 

 родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются интере

сующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации пс

ихологов и педагогов.  

 Страница «Для родителей» на школьном сайте,  информация для родителей 

по социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, профи

лактики вредных привычек и правонарушений; 

 Мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным процес

сом;    

 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов Школьной Службы медиации по запросу родителей дл

я решения острых конфликтных ситуаций; 

 взаимодействие родителей с психолого-педагогической службой школы по р

азличным вопросам воспитания и по вопросам социального характера; 

 участие родителей в Советах по профилактике, собираемых в случае возник

новения острых проблем, связанных с поведением, обучением и воспитанием конкр

етного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных ус



илий педагогов и родителей. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Парламента учащихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принят

ия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного правительства, инициирую

щего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (со

ревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность министерств, отвечающих за проведение тех или иных ко

нкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной школьной службы медиации, в состав которой 

входят наиболее авторитетные старшеклассники, по урегулированию конфликтных си

туаций в школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся клас

са лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы кл

асса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой обще

школьных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за разли

чные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами); 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и ан

ализ общешкольных и внутриклассных дел; 



 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, ф

ункций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, к

омнатными растениями и т.д. 

Структура школьной Демократической Республики Ювентус 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6. Модуль «Профориентация» 

 

 

3.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

Совет школы 
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– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. 

 Эта работа осуществляется через:  

 циклы профориентационных классных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные беседы и мастер-классы, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия поселка («Агропромпереработка», «Скорпион», 

«Аверс»), учреждения, фирмы, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 организация на сайте школы раздела по профориентации, где школьники и 

родители могут найти информацию по профориентации; 

  совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в масте

р классах, участие в проекте по ранней профессиональной ориентации «Билет в буд

ущее», в открытых уроках «Проектория» и др.; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопро

сам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

 

 

 



Вариативные модули: 

 

3.7. Модуль «Детские общественные объединения» 

На базе ГБОУ СОШ № 4 п.г.т. Безенчук действуют следующие детские 

объединения: 

 школьная знаменная группа 

 «Орлята России» 

 Юнармейский отряд «Авангард» 

 Экологическое объединение «Родник» 

 Отряд ЮИД 

 Волонтерский отряд «Инициатива» 

 Данные объединения – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие 

формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Их правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа на 

пришкольном участке, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и 

другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 



объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися 

членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 

него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра 

детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

3.8. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через школьную 

газету наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;  



 школьная газета «Новый формат», на страницах которой размещаются интересные 

и полезные для всех возрастных групп материалы; организуются конкурсы рассказов,  

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся  

круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа  

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видео

съемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов,  

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в информационном простра

нстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ц

енностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, уч

ителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;    

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все 

педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет 

решающую роль в достижении главного результата – качественного и 

результативного воспитания. В школе запланированы и проводятся 

мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в сфере 

воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ 

и имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают 

педагогическое мастерство через:  

 -курсы повышения квалификации;  

 - регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

 - изучение научно-методической литературы;  

 - знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей.  

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по 

воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, классные руководители (34 человека), педагоги – предметники (48 

человек). 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности:  



 Положение о классном руководстве;  

 Положение об Управляющем Совете;  

 Положение о внеурочной деятельности;  

 Положение о школьном спортивном клубе;  

 Положение об ученическом самоуправлении;  

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди 

обучающихся;  

 Положение о правилах поведения обучающихся;  

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и 

воспитания государственных символов РФ; и др.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 



При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 



награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 Форма поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 

 



3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 



Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 

с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 2022-2023 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 Согласно индивидуальным 

планам работы учителей-

предметников 

1 - 4 Кажд

ый 

урок 

Учителя - 

предметники 

2 Изучение государственной 

символики РФ 

1 - 4  Учителя - 

предметники 

 2. Внеурочная деятельность 

1А Наименование Количество 

часов  

Ответственный 

 Подвижные игры 2 часа Мисюкова Ю.А. 

 Разговоры о важном 1 час Мисюкова Ю.А. 

 Театральная студия 1 час Мисюкова Ю.А. 

 Окно в мир 1 час Мисюкова Ю.А. 

1Б Подвижные игры 2 часа Панина Л.Н. 

 Разговоры о важном  1 час Панина Л.Н. 

 Окно в мир 1 час Панина Л.Н. 

 ИЗОстудия 1 час  Созданина Н.В. 

1В Подвижные игры 2 часа Черябкина Л.А. 

 Разговоры о важном  1 час Черябкина Л.А. 

 Окно в мир 1 час Черябкина Л.А. 

 Вокал 1 час Юдина О.С. 

2А Разговоры о важном 1 час Бударина О.Н. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Бударина О.Н. 

 Окно в мир 1 час Бударина О.Н. 

 Театральная студия 1 час Мисюкова Ю.А. 



 Вокал 1 час Маркелова О.Н. 

 Я - исследователь 1 час Бударина О.Н. 

 IТ-квантум 1 час Сидорова И.Е. 

2Б Разговоры о важном 1 час Мирошник О.В. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Мирошник О.В. 

 Окно в мир 1 час Мирошник О.В. 

 Вокал 1 час Маркелова О.Н. 

 ИЗОстудия 1 час Созданина Н.В. 

 Я - исследователь 1 час Мирошник О.В. 

 IТ-квантум 1 час Сидорова И.Е. 

2В Разговоры о важном 1 час Павлова Е.В. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Павлова Е.В. 

 Окно в мир 1 час Павлова Е.В. 

 Я - исследователь 1 час Павлова Е.В. 

 IТ-квантум 1 час Сидорова И.Е. 

 Робототехника 1 час Быстрова Н.Е. 

 Веселые ложки 1 час Каширникова Г.В. 

3А Разговоры о важном 1 час Винниченко И.М. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Винниченко И.М. 

 Samara Files 1 час Бодрова О.Ю. 

 Рассказы по истории Самарского 

края 

1 час Бударина О.Н. 

 Театральная студия 1 час Мисюкова Ю.А. 

 Я - исследователь 1 час Винниченко И.М. 

 IТ-квантум 1 час Быстрова Н.И. 

3Б Разговоры о важном 1 час Степанова Е.Г. 



 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Степанова Е.Г. 

 Samara Files 1 час Бодрова О.Ю. 

 Рассказы по истории Самарского 

края 

1 час Бударина О.Н. 

 Вокал 1 час Юдина О.С. 

 ИЗОстудия 1 час Созданина Н.В. 

 Я - исследователь  Степанова Е.Г. 

3В Разговоры о важном 1 час Спицына П.А. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Спицына П.А. 

 Samara Files 1 час Бодрова О.Ю. 

 Рассказы по истории Самарского 

края 

1 час Спицына П.А. 

 Я – исследователь 1 час Спицына П.А. 

 Робототехника 1 час Быстрова Н.И 

 Веселые ложки 1 час Каширникова Г.В. 

4А Разговоры о важном 1 час Демидова Е.Б. 

 Спортивные игры 1 час Дюмина А.В. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Дюмина А.В. 

 Samara Files 1 час Пичужкина С.К. 

 Вокал 1 час Юдина О.С. 

 Я – исследователь 1 час Демидова Е.Б. 

 IТ-квантум 1 час Быстрова Н.И. 

4Б Разговоры о важном 1 час Иванова С.П. 

 Спортивные игры 1 час Соловьев М.В. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Дюмина А.В. 

 Samara Files 1 час Пичужкина С.К. 



 Театральная студия 1 час Мисюкова Ю.А. 

 Я - исследователь 1 час Иванова С.П. 

 Робототехника 1 час Сидорова И.Е. 

4В Разговоры о важном 1 час Радаева Е.М. 

 Спортивные игры 1 час Соловьев М.В. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Дюмина А.В. 

 Samara Files 1 час Бодрова О.Ю. 

 Вокал 1 час Маркелова О.Н. 

 Я – исследователь 1 час Радаева Е.М. 

 IТ-квантум 1 час Быстрова Н.И. 

4Г Разговоры о важном 1 час Шарапова Д.Р. 

 Спортивные игры 1 час Соловьев М.В. 

 ШСК «Легкая атлетика» 1 час Мартынова И.Ю. 

 Подвижные игры 1 час Дюмина А.В. 

 Samara Files 1 час Бодрова О.Ю. 

 ИЗОстудия 1 час Созданина Н.В. 

 Я – исследователь 1 час Шарапова Д.Р. 

 IТ-квантум 1 час Быстрова Н.И. 

 3. Классное руководство 

1 Согласно индивидуальным 

планам работы классных 

руководителей и единому плану 

календарных мероприятий на 

2022 – 2023 учебный год  

1 - 

4 

В течение 

года 

Зам.директора по 

ВР, классные 

руководители 

 4. Основные школьные дела    

1 Торжественная линейка «Первый 

звонок» 

1 - 

4 

1 сентября Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

2 Поднятие государственного 

флага РФ. 

1-4 Еженедельно Заместитель 

директора по ВР, 



Исполнение гимна РФ 

 

классные 

руководители. 

 

3 Торжественное мероприятие 

«Посвящение в 

первоклассники». 

1-4 29.09.2022 г. 

 

Винниченко И.М. 

4 Мероприятия месячника 

безопасности и 

гражданской защиты детей. 

Профилактика 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, 

терроризма: 

- уроки безопасности, в рамках 

Всероссийского открытого урока 

по «ОБЖ»; 

- обновление уголков 

безопасности в ОО; 

- профилактическая акция 

«Родительский 

патруль»; 

- конкурс рисунков «Дорога 

глазами детей»; 

- разработка и отработка схемы-

маршрута «Дом-школа-дом»; 

- учебно-тренировочная 

эвакуация учащихся 

из здания; 

- творческий мастер-класс по 

изготовлению 

светоотражателей «Светлячок»; 

- цикл профилактических бесед с 

сотрудниками заинтересованных 

служб 

(ГИБДД, МЧС, сотрудники 

правоохранительных органов и 

др.); 

- участие во Всероссийской 

широкомасштабной акции 

«Внимание, 

дети!». 

 

1- 4 Сентябрь 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учитель ОБЖ. 

 

5 Школьная спартакиада 

Осенний День Здоровья. 

1-4 Сентябрь Учителя 

физкультуры. 



6 День учителя в школе: 

- акции по поздравлению 

учителей, 

учителей-ветеранов 

педагогического труда, 

- театрализованная концертная 

программа для 

учителей «Есть такая профессия 

– учитель». 

1-4 05.10.2022 г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

7 Президентские состязания.  

 

1-4 Октябрь Учителя 

физкультуры. 

 

8 Цикл осенних мероприятий 

«Золотая осень»: 

- Конкурс рисунков «Осенний 

пейзаж»; 

- конкурс поделок из природного 

и бросового 

материала «Осенняя фантазия»; 

- конкурс стихов «Осенняя 

пора…». 

1-4 Октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

9 Мероприятия месячника 

взаимодействия 

семьи и школы: 

- выставка рисунков и 

фотографий «Моя 

семья»; 

- акции по поздравлению мам с 

Днем матери; 

- общешкольное родительское 

собрание. 

1-4 Ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

10 День государственного герба РФ.  1-4 30.11.2022 г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

11 Месячник правового 

воспитания и профилактики 

правонарушений. Неделя 

правовых знаний:  

 

1-4 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

12 День конституции. Единый урок 

«Конституция РФ».  

1-4 12.12.2022 г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 



 

13 Новый год в школе: 

- украшение кабинетов, холла и 

фасада школы, 

оформление окон; 

- конкурс на лучшую кормушку 

для птиц; 

- акция «Покорми птиц зимой»; 

- конкурс поделок ДПИ «Зимние 

узоры»; 

- театрализованное 

представление «Новогодние 

забавы». 

1-4 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

14 День государственных символов 

РФ  

1-4 25.12.2022г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

15 Зимний День здоровья.  

 

1-4 Январь Учителя 

физкультуры. 

16 Внеклассное мероприятие 

«Блокадный хлеб»  

 

1-4 27 января 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

17 Месячник гражданского и 

патриотического воспитания: 

- военно-патриотическая игра 

«Зарница»; 

- эстафета «Веселые старты»; 

- акция по поздравлению пап и 

дедушек, 

мальчиков; 

- Уроки мужества; 

- конкурс чтецов «Читаем о 

героях». 

 

1-4 Февраль Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя 

физкультуры. 

 

18 Праздничное мероприятие 

«Широкая 

масленица». 

 

1-4 Февраль-

март 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

19 8 Марта в школе: 

- акции по поздравлению мам, 

бабушек, 

девочек; 

- праздничный концерт 

1-4 Март Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 



20 Акция «Доброе сердце», в 

рамках Весенней Недели Добра. 

 

1-4 Апрель Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

21 День космонавтики: 

- конкурс рисунков «Когда был 

космос покорен»; 

- Гагаринский урок «Космос – 

это мы»; 

 

1-4 Апрель 

 

 

12.04.2023 г. 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

22 Месячник ЗОЖ «Здоровое 

поколение»: 

-весенний День здоровья  

- профилактическая акция «Мы 

за здоровый образ жизни»; 

- профилактическая беседа 

«Здоровое питание – здоровый 

организм»; 

- Цикл классных часов. 

1-4 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учитель 

физкультуры. 

 

23 День Победы: 

- патриотическая акция 

«Бессмертный полк»; 

- акция «Свеча памяти»; 

- проект «Окна Победы»; 

- акция «Георгиевская ленточка». 

1-4 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

24 Торжественная линейка 

«Последний звонок».  

1-4 25.05.2023 г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

25 Выпускной вечер в 4 классах.  1-4 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

26 День независимости России  1-4 12.06.2023г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

27 Флеш-моб «Гордо реет флаг 

России».  

1-4 22.08.2023 г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 5. Внешкольные мероприятия 

1  Экскурсии, походы, поездки, 1-4 В Заместитель 



посещение 

памятных мест, музеев, театров, 

кинотеатров 

и прочее. 

течени

е 

года. 

 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

2 Экологические акции «Посади 

дерево», 

«Добрые крышечки», «Чистый 

берег» 

1-4 В 

течени

е 

года. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

3 Встречи с интересными людьми 

« А у нас сегодня гость!».  

 

1-4 В 

течени

е 

года. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Конкурс рисунков «Дорога 

глазами детей»  

 

1-4 Сентябр

ь, 

октябрь 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

2 Конкурс рисунков «Мой самый 

близкий человек – моя мама»  

1-4 Ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

3 Конкурс рисунков на асфальте 

«Солнечные краски»  

 

1-4 Май-

июнь  

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

4 Субботник  

апрель 

 

1-4 Сентябр

ь, май 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

5 Обновление информации на и 

информационных стендах, 

классных уголках 

 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

6 Окружной конкурс «Новогодняя 

феерия»  

 

1-4 Ноябрь 

- 

декабрь 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

7 Патриотический уголок, 

зонирование мест 

размещения государственных 

символов РФ. 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 7. Взаимодействие с родителями 



1 Участие родителей в проведении  

общешкольных, классных 

мероприятий.  

1-4 В 

течени

е года. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

2 Общешкольные родительские 

собрания.  

 

1-4 В 

течени

е 

года. 

 

Администрация ОО  

3 Работа группы «Родительский 

контроль» по вопросам питания 

1 - 4 В 

течени

е 

года. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

4 Информационное оповещение 

через 

школьный сайт, мессенджеры, 

группы в 

социальных сетях, в том числе 

через 

просмотр цикла передач 

«Родительские 

университеты» 

1-4 В 

течени

е 

года 

Зам.директора по 

ВР. 

 

5 Индивидуальные консультации. 

 

1-4 В 

течени

е 

года 

Классные 

руководители 

6 Работа родительского патруля  

 

1-4 Согла

сно 

Плану 

работ

ы 

патрул

я 

Председатель 

родительского 

патруля. 

 

7 Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам 

воспитания и обучения детей. 

1-4 По 

плану 

Совет

а. 

Председатель 

Совета. 

 

8 Походы, экскурсии вместе с 

детьми.  

 

1-4 В 

течени

е года 

Классные 

руководители. 

 8. Самоуправление  

1 Выборы актива класса, 

распределение обязанностей. В 

1-4 Сентя

брь 

Классные 

руководители. 



течение 

года 

Классные 

руководители. 

 

 

2 Работа в соответствии с 

обязанностями 

1-4 В 

течени

е года 

Классные 

руководители 

 9. Профилактика и безопасность 

1 Обновление уголков здоровья.  

  

1-4 В 

течени

е 

года. 

 

Классные 

руководители. 

 

2 Беседы «Профилактика гриппа и 

ОРВИ». 

 

1-4 В 

течени

е 

года. 

Фельдшер школы, 

классные 

руководители. 

 

3 Проведение Дней Здоровья.  

 

1-4 В 

течени

е 

года. 

Классные 

руководители, 

учителя 

физкультуры. 

4 Месячник ЗОЖ «Здоровое 

поколение».  

1-4 Май Заместитель 

директора по ВР. 

 

5 Посещение спортивных секций 

 

1-4 По 

отдель

ному 

графи

ку. 

Классные 

руководители. 

 

6 Организация горячего питания.  1-4 Ежедн

евно 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

7 Профилактическая работа, 

согласно 

отдельному плану  

 

1-4 Посто

янно 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

8 Организация летней 

оздоровительной 

кампании. 

1-4 Май-

июнь 

 

Администрация 

школы, начальник 

ЛДП 

 10. Социальное партнёрство  



1 Мероприятия, проводимые 

СДДЮТ  

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

2 Мероприятия, проводимые 

ГБОУДОД 

ЦРТЮД ЦСМ 

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

3 Мероприятия, проводимые 

ОЦПДДТТ: 

Профилактическая 

широкомастабная акция 

«Внимание, дети! Дорога в 

школу». 

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

4 Мероприятия проводимые ЦДТ 

«Камертон»: 

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

5 Мероприятия, проводимые МБУ 

«Центр 

социальный проектов и 

молодежных 

инициатив» 

 

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

6 Мероприятия проводимые ГКУ 

«Безенчукский Дом детства»: 

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

7 Мероприятия проводимые 

учреждениями 

1-4 Согла

сно 

культуры п.г.т. 

Безенчук: 



 плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

8 Мероприятия проводимые 

КФКиС: 

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

9 Совместные профилактические 

мероприятия 

с сотрудниками ГИБДД, КДН, 

ПДН: 

 

1-4 Согла

сно 

плану 

работ

ы 

учреж

дения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

 11. Профориентация  

1 Всероссийский проект «Шоу 

профессий».  

 

1-4 В 

течени

е 

года. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

2 Месячник профориентаций в 

школе: 

- конкурс рисунков «Я хотел бы 

стать…»; 

- конкурс учебных проектов 

«Профессии 

моих родителей». 

1-4 Апрел

ь  

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

3 Всероссийский проект 

«Киноуроки в школу».  

 

1-4 В 

течени

е 

года. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

4 Тематические классные часы и 

беседы с 

привлечение гостей различных 

профессией. 

 

1-4 По 

индив

идуал

ьн 

ому 

плану 

классн

ых 

руков

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 



одител

е 

й. 

 

5 Мероприятия в рамках 

профориентационной недели «7 

шагов к профессии» 

1 - 4 Согла

сно 

отдель

ному 

графи

ку 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 

 12. Детские общественные 

объединения 

   

1 Деятельность объединений 

«Школьная знаменная группа» и 

юнармейского отряда 

«Авангард» осуществляется в 

соответствии отдельного плана 

работы 

1 - 4 По 

отдель

ному 

плану 

Макарова Е.К. 

 Деятельность объединения  

«Орлята России» 

осуществляется в соответствии 

отдельного плана работы  

1 - 4 По 

отдель

ному 

плану 

Иванова С.П. 

 Деятельность объединения  

Экологическое объединение 

«Родник» осуществляется в 

соответствии отдельного плана 

работы  

1 - 4 По 

отдель

ному 

плану 

 

Чибрикова Л.Ю. 

 Деятельность отряда ЮИД 

осуществляется по отдельному 

плану 

1 - 4 По 

отдель

ному 

плану 

Спицына П.А. 

 Деятельность волонтерского 

отряда «Инициатива» 

осуществляется по отдельному 

плану 

1 - 4 По 

отдель

ному 

плану 

Нестеренко О.К. 

 13. Школьные медиа    

 Работа редакционной коллеги 

осуществляется по отдельному 

плану 

1 - 4 По 

отдель

ному 

плану 

Ивачёва Е.Ю. 
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