
 

Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда) педагогических работников 

 ГБОУ СОШ № 4 п.г.т. Безенчук 
Основания для 

назначения 

стимулирующих 

выплат 

 Критерии  Баллы  Самооцен

ка  

Оценка 

экспертной 

группы 

 1 Средний бал оценки уровня учебных достижений по 

предмету выше среднего по образовательному 

учреждению и/ или имеет позитивную динамику (на 

основании внешних измерений. АСУ РСО) 

1   

2 Отсутствие неуспевающих выпускников на уровне 

основного общего образования по результатам 

независимой итоговой аттестации.  (ОГЭ)  

3   

3 Отсутствие неуспевающих выпускников на уровне 

среднего общего образования по результатам 

независимой итоговой аттестации.  (ЕГЭ) 

3   

4 Результаты независимой оценки (внешний мониторинг) 

качества обучения. (ВПР, РКР, НИКО) 

 (отсутствие обучающихся, имеющих 

неудовлетворительные результаты) 

 

 

 

 

2 

  

5 Выступления на конференциях, форумах, семинарах, 

открытые уроки, внеклассные мероприятия и т.п.  

1 – район 

2 – округ  

3 – выше 

окружного 

уровня 

 

  

6 Результаты участия работника в конкурсах 

профессионального мастерства: «Учитель года», «Самый 

классный классный», «Лидер в образовании»,  ПНПО  

1 – район 

2- округ   

3 – выше 

окружного 

уровня 

  

7 Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей, психологической работы, проявляемая в 

достижениях обучающихся, воспитанников. Степень 

социализации. Участие в конкурсах различных уровней. 

1 – район 

2- округ   

3 – выше 

окружного 

уровня 

  

8 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, 

родителей по поводу конфликтной ситуации. 

1    

 Максимальное кол-во баллов 19   

 

 

 

 

 

 

 

 

II 

Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся  

1 Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в 

зависимости от уровня и количества победителей и 

призеров), организованных на бесплатной основе:  

ВпОШ, Олимпиада младших школьников 

1- участие 

2 -  за 

каждого 

призера 

(округ) 

3- регион 

  

2 Участие учащихся в научно - конференциях по предмету 

(в зависимости от уровня и количества победителей и 

призеров), организованных на бесплатной основе 

1– участие 

2 -  за 

каждого 

призера 

(округ) 

3- регион 

  

3 Очное участие учащихся в соревнованиях, конкурсах 

фестивалях (в зависимости от уровня и количества 

победителей и призеров), организованных на бесплатной 

основе 

1 – участие 

2 -  за 

каждого 

призера 

(округ) 

3- регион 

  

4 Участие учащихся в дистанционных конкурсах.    

(Процент охвата обучающихся-участников от общего 

количества) 

1 – 20% 

2 – 40% 

3 – 60% 

4 -  80%      

5 – 100% 

 

  



5 Наличие социально значимых проектов, выполненных 

учеником под руководством учителя и представленных на 

различных уровнях. 

1 – район 

2 – округ  

3 – выше 

окружного 

уровня 

  

6 Наличие публикаций работ обучающихся и учителя в 

периодических изданиях, сборниках. (представить 

выходные данные для подтверждения) 

1   

Максимальное кол-во баллов 18   

III 

Позитивные 

результаты 

организационно-

воспитательной 

деятельности 

классного 

руководителя 

1 Охват детей, занимающихся в кружках, творческих 

объединениях, в спортивных секциях школы, на базе ОУ 

и УДО  

от80 до 100% 

от 50 до 80% 

до 50% 

 

 

 

3 

2 

1 

  

2 Охват обучающихся класса горячим питанием в течение 

учебного года  

100% 

от 90 до 100% 

от 80 до 90 % 

менее 50 % 

 

 

3 

2 

1 

-1 

  

3 Снижение количества (отсутствие) учащихся стоящих на 

учете в комиссиях разного уровня по делам 

несовершеннолетних 

1   

4  Отсутствие нарушений Правил внутреннего распорядка 

обучающимися. (Форма, поведение, пропуски, телефоны)  

1   

5 Организация выездных экскурсионно- тематических 

мероприятий. 

1   

Максимальное кол-во баллов 9   

IV 

Внедрение в 

образовательный 

процесс 

современных 

образовательных 

технологий 

1 Использование IТ – технологий в учебном процессе 

составляет 30% учебного времени (подтверждение в 

рабочей программе) 

1   

2 Использование УЛО в учебно-воспитательной 

деятельности.   

еженедельно 

ежемесячно 

1 раз в четверть 

 

 

3 

2 

1 

  

3 Участие в интерактивном взаимодействии (форум, он - 

лайн консультация. Интерактивные вопросы мнения 

родителей и т.д.) между всеми участниками 

образовательного процесса (подтверждение скриншот 

страницы) 

1   

4 Наличие рабочего сайта учителя (адрес сайта) 1   

Максимальное кол-во баллов 6   

V 

Эффективная 

организация охраны 

жизни и здоровья 

1 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках 

функциональных обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств) 

1   

2 Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками 

ГИБДД за нарушение Правил дорожного движения 

 1   

Максимальное кол-во баллов 2   

ИТОГО:   54(и больше)   

*приложить подтверждающие документы 

  указать итоговую сумму баллов 

  

 « _____»  ________________ 201__ г.                    подпись работника ОУ  _________________ 

  

Члены экспертной комиссии:    ___________________________________ 

                                                     ____________________________________ 

                                                     ____________________________________ 

                                                     ____________________________________ 


